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Qui sommes-nous? 

L’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ) souhaite recruter un(e) médecin spécialiste en santé 

publique et médecine préventive ou en médecine du travail, afin de se joindre à l’unité scientifique en santé au 

travail au sein de la Direction de santé environnementale, de la toxicologie et de la santé au travail. Il s’agit d’un 

poste à temps plein, localisé à Montréal ou à Québec, avec possibilité de télétravail. La personne recrutée se joindra 

au Groupe scientifique maternité et travail (GSMT) et pourra assurer un rôle central en appui à la prise de décision 

dans le domaine de la santé au travail, plus particulièrement au regard de la santé des travailleuses enceintes ou 

qui allaitent. 

Mandats généraux 

• Assurer l’expertise médicale dans le domaine de la prévention et protection en santé au travail, notamment 

des issues défavorables de grossesse associées aux conditions de travail. 

• Contribuer à la programmation scientifique de l’unité et à l’amélioration des méthodes utilisées et de la 

qualité des productions. 

• Contribuer à des activités de recherche et d'études ou de transfert de connaissances. 

• Superviser des résidents, des étudiants en médecine ainsi que des stagiaires contribuant à la 

programmation scientifique de l’INSPQ. 

• Au besoin, contribuer à la mobilisation de l’organisation en cas d’une urgence de santé publique. 

• Répondre aux demandes des médias dans son domaine d’expertise. 

 

Mandats spécifiques 

• Contribuer aux différents mandats confiés par le ministère de la Santé et des services sociaux (MSSS) et les 

directions régionales de santé publique. 

• Faire évoluer et mettre en application les méthodes développées par le GSMT pour évaluer la qualité de la 

preuve en matière de maternité et travail relativement aux risques biologiques, chimiques, physiques, risques 

ergonomiques, risques à la sécurité, et contraintes organisationnelles et psychosociales. 

• Soutenir le développement de méthodes, d’argumentaires scientifiques et l’élaboration de recommandations 

d'affectation préventive et de retrait préventif dans le cadre du programme PMSD. 

• Rédiger différents types de produits (synthèses, rapports, articles, guides, avis) en lien avec les orientations et 

la programmation scientifique de l’unité. 

• Participer à l’organisation et au déroulement d’activités délibératives pour l’élaboration de guides de 

pratique professionnels maternité et travail et contribuer ainsi, au processus d’harmonisation des pratiques 

professionnelles. 

• Assurer un leadership scientifique dans le cadre des travaux des groupes d’experts mis en place par le GSMT. 

• Contribuer à des projets d’évaluation du programme PMSD en soutien au Directeur national de santé 

publique et aux directeurs régionaux de santé publique. 

 

Exigences requises 

• Posséder une formation de médecin spécialiste en médecine préventive et santé publique ou en médecine 

du travail, et être membre en règle du Collège des médecins du Québec. 

• Avoir complété ou être en processus de suivre une formation complémentaire, ou détenir une expérience 

équivalente. 

• Devenir membre actif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens du CHU de Québec ou du CHUM. 

Médecin spécialiste 
Santé publique et médecine préventive ou en médecine du travail 

Direction de santé environnementale, de la toxicologie et de la santé au travail 

 



• Posséder une bonne connaissance du Programme national de santé publique et d’autres programmes 

nationaux pertinents, et connaître le cadre légal de la santé publique et de la santé au travail au Québec. 

• Maîtriser les méthodes avancées en analyse des données probantes, en épidémiologie et en biostatistiques, 

applicables aux recensions d'écrits et à l’analyse critique de la littérature en appui à la prise de décision en 

santé publique. 

• Posséder une expérience de travail significative en prévention et contrôle des issues défavorables de 

grossesse serait un atout. 

• Démontrer de grandes habiletés en travail d’équipe interdisciplinaire et posséder des qualités de leadership 

et de communication afin de collaborer avec des chercheurs du Québec, du Canada et d’ailleurs pour mettre 

en place des projets soutenant les recommandations de santé publique en santé au travail. 

• Être en mesure de rédiger efficacement en français des avis de santé publique et d’autres types de 

communications scientifiques. 

• Démontrer des aptitudes à travailler en situation de complexité ou d’incertitude. 

• Posséder un fort intérêt et des habiletés en communication orale et en enseignement.  

Pour tout renseignement, veuillez communiquer avec Dre Patricia Hudson, directrice scientifique de la Direction des 

risques biologiques et de la santé au travail au 418-650-5115, poste 5201. 

 

Nous remercions tous les candidats, mais seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

L’INSPQ souscrit au programme d’accès à l’égalité en emploi pour les femmes, les Autochtones, les minorités 

visibles et ethniques et les personnes handicapées. Nous invitons les candidats à nous faire part de tout besoin 

d’assistance en raison d’un handicap, pour le processus de sélection d’embauche. 

Pour postuler 

Les candidat(e)s intéressé(e)s par ce poste sont invité(e)s à transmettre une lettre d’intention et leur 

curriculum vitae à madame Christiane Thibault à l’adresse suivante : christiane.thibault@inspq.qc.ca. 

Date limite 

1 mai 2022 

Date d’entrevue 

(sur convocation) 

Tous les candidats recevront un accusé de réception. Cependant, nous communiquerons seulement 

avec les personnes dont la candidature aura été retenue pour une entrevue. 
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